
รายงานการประชุม 
พนักงานเทศบาลต าบลควนขนุน 
ประจ าเดือน พฤษภาคม 2561 

วันที่ 25 มิถุนายน 2561 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมขนุนเงิน 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายโชคด ี  จิตต์รัตนพงศ์  นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 
2. ด.ต.วิทัศน์  ทองพูล   รองนายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 
3. นายไพรัช  ด้วงแก้ว   ปลัดเทศบาลต าบลควนขนุน 
4. นายวิชยุต  โชติสิริภัค  รองปลัดเทศบาลต าบลควนขนุน รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
5. นางนันทภัค  โปฏกรัตน์  หัวหน้าส านักปลัด 
6. นางสาววิกันดา รุ่งทอง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
7. นายนิพล  พรหมช่วย  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
8. นางสาวสวีณา  ทองศรีนุ่น  นักพัฒนาชุมชน  
9. นางอ่อนนุช   พงศ์พุ่ม   นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางนิศารัตน์ คงใหม่   นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
11. นางสาวพรพิมล สุกชู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12 นางสุจิน  อินทร์บุญแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ 
13. จ.ส.อ.คมสัน  จันรอดภัย  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. นายจตุรภัทร ทองหนู   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15. นายวีรวฒัน์  กุลยวน   พนักงานขับรถยนต์ 
16. นางสมจิตร   เพ็งช่วย   ผู้อ านวยการกองคลัง 
17. นางวรรณา   สงคง   นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ 
18. นายเทพประสิทธิ์ เพชรบูรณ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
19. นายวิรัตน ์  จันทร์มณี  ผู้อ านวยการกองช่าง 
20. นายบรรณ  จิตต์เจตน์  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
21. นายนิพิฎฐ ์  ศรีอินทร์  วิศวกรโยธา 
22. นายองอาจ  รอดรมย์   นายช่างไฟฟ้า 
23. นายภูธเนตร  สงขาว   เจ้าพนักงานธุรการ 
24. นางสุพรรษา คงเพชร   นักวิชาการสุขาภิบาล 
25. นางขนิษฐา  พุกบุญมี   เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
26. นางกาญจน์สุดา รุ่งเรือง   เจ้าพนักงานทะเบียน 
27. นายณัฐสิทธิ ์ ภู่เต็ง   นักวิชาการศึกษา รก.ผอ.กองการศึกษา 
28. นางสาวสิรธินา อรัญพฤกษ์พงษ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นางสาวทัศนีย์ คงจุ้ย   เจ้าพนักงานธุรการ 
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30. นายวัชกร   ไข่แก้ว   หัวหน้าฝ่ายบริการและซ่อมบ ารุง รก.ผอ.กองการประปา 
31. นางสาวนันทนา หมื่นรักษ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
32. นายนัด  ทองบัวแก้ว  พนักงานผลิตน  าประปา 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ส.ต.อัถวิชย์  โรจจ์นานนท์  รองนายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 
2. นายณรงค์   สุวิทยาภรณ์  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 
3. นายชม  เพชรน้อย  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 
4. นายชยพล  จุลบุษรา  นิติกร 
5. นางจินดา  แก้วมา   นักวิชาการเงินและบัญชี 
6. นางล าภ ู  มาณะแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 -ไม่มี- 
  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รายงานการประชุม ประจ าเดือน เมษายน 2561  

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
  
ที่ประชุม รับรอง 
  
 2.2 ติดตามผลการประชุมครั งที่แล้ว  
 2.2.1วีดิโอกิจกรรม/โครงการของแต่ละกอง ประจ าเดือน พฤษภาคม 2561 
  
 2.2.2 รางวลัการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 

ประจ าปี 2561 
  
นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

จากการประชุมครั งที่แล้ว ในที่ประชุมให้ประสานไปยังจังหวัดสอบถามเรื่อง
รางวัลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 
ประจ าปี 2561 โดยจังหวัดจะมอบโล่เกียรติยศให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยสูงสุดทั ง 5 ด้าน จ านวน 2 ประเภท คือ 
ประเภทองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง/เทศบาล จ านวน 3 โล่ ประเภท 
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 3 โล่ 

 
 
 
 



- 3 – 
 

 2.2.3 ให้พัสดุเร่งด าเนินการติดตามเรื่องที่จังหวัด เพื่อที่จะได้เบิกจ่ายเงิน
ให้กับผู้รับเหมา โครงการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายน  าประปา 

  
นายเทพประสิทธิ์  เพชรบูรณ์ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ได้ส่งเอกสารไปยังจังหวัดเพ่ือเบิกจ่าย งวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

  
 2.2.4 มอบส านักปลัดประสาน ส านักงาน ทีโอที ตรวจสอบสัญญาณไวไฟ

อาคารดับเพลิง 
  
นายจตุรภัทร ทองหนู 
จพง.ป้องกันฯ 

สัญญาณไวไฟใช้ได้แล้ว 

  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

3.1 กองช่างได้ด าเนินการตามโครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้พลังงาน
ทดแทนของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยได้ส ารวจหลอดไฟ
ภายในอาคารส านักงานเทศบาล, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ, อาคารตลาด                       
เพ่ือเปลี่ยนเป็นหลอดไฟฟ้า LED และส ารวจเพื่อติดตั งแผงโซลาเซลล์บริเวณ
อาคารส านักงาน ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ,อาคารตลาด ส าหรับไฟฟ้า
สาธารณะส ารวจเพื่อเปลี่ยนเป็นหลอดLED โดยใช้โซลาเซลล์  

  
 3.2 สรุปคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(LPA) ประจ าปี 2561 
  
นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม 140 คะแนน ได้ 135 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 96.43 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม 215 คะแนน          
ได้ 189 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.91 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม 200 ได้ 172 
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86 
ด้านที่ 4 ด้านบริการสาธารณะ คะแนนเต็ม 340 คะแนน ได้ 328 คะแนน                         
คิดเป็นร้อยละ 96.47 
ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล คะแนนเต็ม 65 คะแนน ได้ 63 คะแนน                             
คิดเป็นร้อยละ 96.93 

รวมคะแนนทั้ง 5 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 92.75 
 
 
 
 



- 4 – 
 

นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

 ขอให้งานที่รับผิดชอบชี แจงข้อบกพร่องในแต่ละตัวชี วัด 

  
นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ  
ข้อ 1.5 อปท.น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  
มาด าเนินการตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเงินนอก
งบประมาณ (เฉพาะโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ปี 2560) 
ได้ 0 คะแนน เนื่องจากน าโครงการจากแผนพัฒนาฯ มาด าเนินการ  
น้อยกว่าร้อยละ 50 

  
นางอ่อนนุช พงศ์พุ่ม 
นักจัดการงานทั่วไป 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
-ข้อ 1.2 การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่มี
การจัดท าสรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลังว่าต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น 
หรือคงอยู่เท่าเดิมหรือลดลง หรือเกลี่ยอัตราก าลัง ไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินความรู้ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพหรือความรู้ความสามารถในประเด็นใด ไม่มีการน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว มาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาข้าราชการและ
พนักงานจ้างหรือจัดหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป 
-ข้อ 1.4 การด าเนินการเมื่อมีต าแหน่งว่าง ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก มีต าแหน่ง
ว่าง มีการสรรหาต าแหน่งว่าง แต่ไม่ได้ผู้ด ารงต าแหน่ง  
-ข้อ 1.5 การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่มี
การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร/แผนพัฒนาบุคลากร/ก าหนดตัวชี วัด
ที่ใช้ในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์/การ
ประชุมคณะท างาน/ปฏิบัติตามแผน 
-ข้อ 1.6 การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่มีการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีตามขอ้ 1.5  
-ข้อ 1.7 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่มีการจัดท า
เอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน และน า
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการฝึกอบรม
หรือส่งไปฝึกอบรม 
-ข้อ 1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยน้อย
กว่า ร้อยละ 90 ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของอปท. 
-ข้อ 2.4 ระยะเวลาการออกค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือน ได้ 1 คะแนน เนื่องจาก         
มีการออกค าสั่งเกินกว่า 30 วันท าการ แต่ไม่เกิน 45 วันท าการ 
-ข้อ 2.8 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเทียบกับ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก  
มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ เกินกว่าร้อยละ 25 แต่ไม่เกินร้อยละ 35 
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นางอ่อนนุช พงศ์พุ่ม 
นักจัดการงานทั่วไป 

-ข้อ 4.2 การประเมินผลการฝึกอบรม ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่ได้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ น
ภายในหลังการฝึกอบรม แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
ข้อ 4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่ได้จ าแนก
ความรู้จ าเป็นต่อการผลักดันความส าเร็จในงานทั งที่เป็นงานประจ าหรือ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร ,ไม่มีสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ,ไม่ได้
ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการ
ความรู้ 

  
นางสุจิน อินทร์บุญแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 

-ข้อ 6.2.5 การให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง 1 
ก.ย.-15 ก.ย.  
-ข้อ 6.2.8 ในปี พ.ศ.2560 มีสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่าที่มีอยู่มาประชุมสภา
สมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั ง (ยกเว้น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้ยื่นใบลาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลาฯ โดยถูกต้อง) ได้ 3 คะแนน 
เนื่องจากสมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญครบตามจ านวนสมาชิกฯ 
ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนครั งที่มีการประชุม 

  
นางวรรณา  สงคง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ด้านบริหารงานการเงินและการคลัง 
-ข้อ 1.2.7 การน าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
(ผ.ท.5) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ใช้ในการ
ประเมินทุกรายที่มายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี แต่จ านวนเงินภาษีท่ี
ประเมินไม่ตรงตาม ผ.ท.4 และผ.ท.5 
-ข้อ 1.2.12 อปท. มีลูกหนี ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี เป็นอัตราร้อยละ 
ของผู้ช าระภาษีปีปัจจุบัน ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก มีลูกหนี แต่ไม่เกิน 2% 
-ข้อ 6.2.3 การเพ่ิมขึ นโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย 
ภาษีบ ารุงท้องที่ของเทศบาลหรือ อบต.ได้ 0 คะแนน เนื่องจาก ไม่เพ่ิมขึ น  
-ข้อ 6.2.4 การเพ่ิมขึ นโดยรวมของจ านวนเงิน ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ได้ 0 คะแนน เนื่องจาก ไม่เพ่ิมขึ น 

  
นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

-ข้อ 2.1 อปท.เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาท้องถิ่น  
ได้ 1 คะแนน เนื่องจาก เสนอภายใน 16-31 สิงหาคม 2559 หรือมีการขอ
ขยายระยะเวลา 
-ข้อ 2.3 การตั งงบประมาณรายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ได้ 0 คะแนน 
เนื่องจาก มีการตั งงบประมาณรายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            
น้อยกว่าร้อยละ 5 
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นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

-ข้อ 2.4 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด  ได้ 0 คะแนน 
เนื่องจาก มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายเกินกว่า 10 รายการ 

  
นายณัฐสิทธิ์  ภู่เต็ง 
รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ด้านการบริการสาธารณะ 
-ข้อ 2.1.2.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษาของ อปท. 
ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษา  
น้อยกว่าร้อยละ 5 
-ข้อ 4.2.2 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้ 1 คะแนน เนื่องจาก มีกิจกรรมน้อยกว่า 5 กิจกรรม 

  
นายวิชยุต  โชติสิริภัค 
รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

-ข้อ 2.2.4 จ านวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่ อปท.ด าเนินการหรือสนับสนุน
ในการดูแลสุขภาพประชาชน ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่มีหน่วยบริการ
สาธารณสุขของ อปท. 

  
จ.ส.อ.คมสัน จันรอดภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

-ข้อ 5.3.1 จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นที่
ได้ 1 คะแนน เนื่องจาก มีกิจกรรมน้อยกว่า 4 กิจกรรม 

  
นางสาวพรพิมล  สุกชู 
นักวิเคราะห์ฯ 

ด้านธรรมาภิบาล 
-ข้อ 1.5 อปท.ได้ประกวดเข้ารับรางวัล ด้านธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ได้ 3 คะแนน เนื่องจาก ไม่ได้รับรางวัลระดับ
จังหวัด/ภาค/เขต/ประเทศ 

  
 3.3 การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ขณะนี ทางเทศบาลต าบลควนขนุนได้ผ่านเข้ารอบการ
ประเมินในรอบสุดท้าย ซึ่งต้องรอหนังสือแจ้งยืนยันวันลงพื นที่ของ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกเทศบาลต าบลประเภททั่วไป อีกครั งหนึ่ง ดังนั น           
จึงขอให้ทุกคนเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินดังกล่าว 

  
 3.4 โครงการระบบป้องกันน  าท่วมและระบบระบายน  าคลองท่าแนะ 
  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ตามท่ีทางเทศบาลต าบลควนขนุน ได้ของบประมาณไปยังกรมโยธาธิการและ
ผังเมืองในการด าเนินการโครงการดังกล่าว ขอแจ้งให้ประชุมทราบว่าทางสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติได้อนุมัติงบประมาณเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการ
ก่อสร้างในปี 2562-2564  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ติดตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ขอให้แต่ละกองชี แจงผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมาเป็นไป 
ตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 

  
นางนันทภัค  โปฏกรัตน์ 
หัวหน้าส านักปลัด 

ส านักปลัด รายการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เช่น  โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมฯ โครงการเสริมสรางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โครงการ
อบรมและทัศนศึกษาดูงานของกิจการสภาฯ  

  
นางสมจิตร  เพ็งช่วย 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส าหรับกองคลัง เบิกจ่ายตามปกติ  

  
นายวิรัตน์  จันทร์มณี 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

ส าหรับกองช่าง ได้ด าเนินการซ่อมไฟฟ้า และฝาคูระบายน  า ยกระดับพื นบ้าน
ของบ้านนางชะเอม เพชรวา โดยถมดินเทคอนกรีต เนื่องจากมีน  าผุดขึ น
กลางบ้าน และได้ซ่อมฝาคูระบายน  าตลาดฝั่งตะวันตกเรียบร้อยแล้ว 

  
นายวิชยุต โชติสิรภิัค 
รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รายการที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายค่าก าจัดขยะ
ประจ าเดือน พฤษภาคม 2561  ส าหรับรายการอ่ืนๆ เบิกจ่ายตามปกติ 

  
นายณัฐสิทธิ์  ภู่เต็ง 
รก.ผอ.กองการศึกษา 

กองการศึกษา รายการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เช่น ค่าอาหารเสริม(นม)        
ค่าอาหารกลางวัน ของโรงเรียนบ้านควนขนุนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลควนขนุน  วัสดุคอมพิวเตอร์ โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน, 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนฯ วัสดุงานบ้านงานครัว รายการอ่ืนๆ เบิกจ่าย
ตามปกติ 

  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ขอสอบถามทางเจ้าหน้าที่ อาหารกลางวันของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
ในแต่ละวันมีเมนูอาหารประกอบด้วยอะไรบ้าง และควรให้นักโภชนาการ
อาหารของโรงพยาบาลจัดเมนูอาหารเพ่ือควบคุมคุณภาพอาหาร 

  
นายณัฐสิทธิ์  ภู่เต็ง 
รก.ผอ.กองการศึกษา 

เมนูอาหารในแต่ละวัน ประกอบด้วย ก ากับข้าว 1 อย่าง ขนม และผลไม้  
โดยเมนูอาหารในแต่ละวันเจ้าหน้าที่ศูนย์แพทย์ชุมชนเทศบาลต าบลควนขนุน
เป็นผู้ดูแลและตรวจสอบ ทั งนี  ได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบ   
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นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

เมนูอาหารแต่ละวันควรมีทางเลือกให้กับนักเรียน มอบรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองการศึกษาช่วยดูด้วย  

  
นายวัชกร  ไข่แก้ว 
รก.ผอ.กองการประปา 

กองการประปา รายการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ วัสดุส านักงาน วัสดุอื่นๆ             
วัสดุคอมพิวเตอร์ รายการค้างจ่ายค่าไฟฟ้าเดือนเมษยายน และพฤษภาคม 
2561  ส าหรบัโครงการปรบัปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายน  าประปา 
สัญญาจะหมดภายในเดือนมิถุนายน 2561 ขณะได้ด าเนินการก่อสร้างไปแล้ว
ประมาณ 60 เปอร์เซนต์  

  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

น  าประปาบริเวณชุมชนบ้านหัวควนหยุดไหลบ่อย 

  
นายวัชกร  ไข่แก้ว 
รก.ผอ.กองการประปา 

เนื่องจากกระแสไฟฟ้าตกบ่อย ท าให้ต้องใช้เวลาในการสูบน  านาน 

  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และร่วมต้อนรับ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2561  
เวลา 09.00 น. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจะมาด าเนินการจัดโครงการสถานี
สวัสดิการ และวันที่ 28 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30 น. เทศบาลต าบล 
ชะรัด มาศึกษาดูงานศูนย์บริการแพทย์ทางเลือกเทศบาลต าบลควนขนุน 

  
นายโชคดี  จิตต์รัตนพงศ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลควนขนุน 

ไม่ทราบว่ามีใครมีเรื่องอ่ืนๆ ที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบหรือไม่  
หากไม่มีขอปิดการประชุม 

 

  ปิดการประชุม เวลา 16.00 น. 
 

 
   ลงชื่อ...................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                         (นางสาวพรพิมล   สุกชู) 
 
 
   ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นางนันทภัค  โปฏกรัตน)์ 
 
 
   ลงชื่อ...................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                             (นายไพรัช  ด้วงแก้ว) 


